
化学与化工学院本科学生综合测评办法（2024年修订版）

一、本办法是学院对学生在德、智、体、美、劳等方面表现的定性与定量相结合的综合评价，测评的成绩作为当学年评优评奖的依据。
二、各班由班级民主选举成立班级综合测评量化考核小组（测评小组 7人/9人组成，其中班委成员3-4人， 同学代表4-6人，要求男女比例适当，每个宿舍一名代表），负责本班的测评计分工作，测评小组需将综合测评量化评分结果在班级
内公示3天，征求同学意见无异议后，测评小组全体成员签名并上报学院，学院学生奖励评审小组负责监督与审核，审核无误 后归入学生本人档案。

三、测评小组必须客观、公正，不得弄虚作假、徇私舞弊， 若被发现查实，除给予批评教育外，另在其测评总分中扣5分，情节严重者给予必要的纪律处分。
四、综合测评总成绩由德育、智育、体育、美育、劳育五方面测评成绩组成，计算公式是：综合测评总成绩=基本分+加分项-扣分项（除特殊说明外， 本办法加分、扣分项只限于本学年表现）。
五、《化学与化工学院本科学生综合测评评分表》见附表。
六、若所获奖励或出现的违纪行为未纳入本办法加、扣分条款的情况，由学院评审小组审定。
七、本办法由学院评审小组负责解释和完善。

类别 项目 序号 计分标准 计分 封顶分

基本
分

德育 1

拥护四项基本原则，自觉维护安定团结的政治局面，维护学校的正常秩序，识大体顾大局，不参加非法组织，不参加非法集会、 游行示威及张贴大字报等活动。热
爱社会主义祖国，关心国家大事，认真学习党和国家的方针政策，遵守国家各项法律，执行学 校的各项规章制度，遵守大学生守则，敢于批评、制止、检举揭发违
法违纪的人和事。学习目的明确，勤奋好学。关心集体和他人，积极参加集体活动和公益事业，热心为同学们服务，加强自我修养，自觉遵守社会公德。尊敬师长，
团结同学，礼貌待人， 谦虚俭朴，爱护公物，节约水电，维护公共秩序。培养严谨的生活作风和生活习惯，按时作息，讲究卫生，不酗酒，无不良反映。
注：评定“优秀”等级为10分、评定“良好”等级为9分、评定“合格”等级为8分。

≤10
评定按照优秀（占总数20%）、良
好（30%）、合格（50%）等级者
分别加分。

智育 2
学业基本分：计算公式为 【∑各科目成绩÷∑科目数】 注：只计算学年度内必修课和限定选修课成绩(考查课成绩优、良、中、及格、不及格分别按 90 分、80 
分、70 分、60 分、50 分 计算，挂科补考、挂科重修通过都按 60 分计，没有挂科主动重修的按最高分计）

计算结果 以计算结果为准

体育 3
坚持体育锻炼，通过身体素质达标测验，积极参加集体组织的文体活动。
注：该项最终得分为=体测分数/10

≤10 10

加分
项

德  
智  
体 
美 
劳  
加  
分  

项

1

担任校、院主席团、书记处学生干部满一届，评定“优秀”等级加3分、评定“良好”等级加2分；
担任校、院团委学生会部长（含副部长）满一届，评定“优秀”等级加2分、评定“良好”等级加1.5分、评定“合格”等级加1分；
担任校、院团委、学生会干事满一届，认真履行职责，评定为“优秀”等级加1分，评定为合格等级加0.8分；
注：学院团委学生会下设其他职务（辩论队、篮球队、足球队、志愿服务队、舞蹈队、礼仪队等）队长最高加1分，且每个队伍仅1位队长可加分，若所在队伍在学校
等重大赛事中获得主要名次，可额外加0.5分；以上各队伍中队员由原所在队伍评定等级，队员按照50%比例评定为优秀者，加0.5分（已加队长分数的不再额外参与
优秀加分）。

≤3

≤5
注：学院主席团、党支部副书记、
党支部委员、辅导员助理由学工办
老师按照工作实际情况进行优秀
（40%）、良好（60%）评定，学
院学生干部相应由学工办老师、主
席团等进行测评打分，校级部门、
社团等的学生干部，由原部门评分
。评定按照优秀（30%）、良好
（40%）、合格（30%）等级者分
别加分，其中干事评定等级为优秀
30%，合格70%分别加分，评定不
合格者扣分。班委评定由寝室出1
～2人组成班委评定小组进行评分
按照评分顺序评定优秀（40%）、
良好（60%）等级者分别加分。
（多项任职者可任选两项职务加

分，所有等级评定按照实际情况上
下浮动10%）

2
担任党支部副书记、党支部委员满一届，评定“优秀”等级加3分、评定“良好”等级加2分；担任党小组组长：评定“优秀”等级加1.5分、评定“合格”等级加1分
。

≤2

3 担任班委满一届，评定“优秀”等级加2分、评定“良好”等级加1分；担任寝室长满一届加0.5分。 ≤2

4
担任学校社团会长满一届，经主管部门考核优秀者加1.5分；
担任学校社团副会长、部长等相关职务满一届，经主管部门考核优秀者加1分；
担任学校社团副部长满一届，经主管部门考核优秀者加0.5分。

≤1.5

5 担任各年级辅导员助理满一届，经辅导员老师审核，评定“优秀”等级加3分、评定“良好”等级加2分。 ≤3

6
担任新生代理班主任满一届，经辅导员老师审核，评定“优秀”等级加2分、评定“合格”等级加1分。参加集训并担任一届新生军训教官，经武装部评定“合格”者
加1分。

≤2.5

7
参加校内外志愿者活动与社会实践每次（次数按照2小时为一个时间段计算）加0.1分（要求有志愿者证书或志愿者服务作证材料）。假期三下乡等志愿服务等项目按
实际工作天数加0.1分/天。

≤3

8 参加学术等各类讲座每次加0.1分（以考核签名为准）,参与学校、学院文化艺术活动节目（元旦晚会、迎新晚会）每项活动加0.1（提供相关证明）。 ≤1

9
个人向校报、院网站、微信公众号等校院两级平台发稿被采用者，每篇加0.2分；个人或团队向主流媒体平台发稿被录用者按照国家级、省级、市级分别加0.5、0.4
、0.3分；个人或团队事迹被主流媒体平台报道者，按照国家级、省级、市级、校级分别加0.5、0.4、0.3、0.2分。
注：若为团队成果，本人得分=得分/排名。报道对象与投稿人系同一人只加一次。

≤1

10 学期单科成绩排班级第一名加0.2分；学期各科成绩均在85、90分以上者分别加1、2分。备注：公共选修课除外。 累计 不封顶



加分
项

德  
智  
体 
美 
劳  

加  
分  
项

11
获校十佳班集体、校文明班级、校五四红旗团支部等荣誉称号的的主要班级班委每人加0.5分；获院文明班级的主要班级班委加0.3分
获校文明寝室荣誉称号的寝室成员每人加0.3分、获院文明寝室荣誉称号的寝室成员每人加0.2分，以上获评寝室寝室长额外可再加0.1分。

≤0.5

12

国家级荣誉类证书个人获得者，加4分，省、市级个人荣誉类证书者，加3分，校级个人荣誉类证书者，加1分；获院级荣誉类证书个人获得者，加0.5分。（荣誉级别
以证书公章为准。同一类荣誉只能加一次分，按最高荣誉计算。

注：国家级、省市级荣誉指国家认定的教育部等相关部门颁发的荣誉，国家奖学金、国家励志奖学金证书不加分；校级奖项指由中南林业科技大学、校团委、学工部
等相关部门颁发的荣誉，不包含社团相关奖项，往年评奖评优中个人所获荣誉（优秀学生奖学金、优秀学生干部、三好学生获得者）不加分。
若为团体荣誉，本人得分=该项目应得分数/人数，最低得分按照国家级、省市级、校级分别不低于2分、1.5分、0.5分、0.25分。

累计

不封顶

13

获国家级、省级、市校级以及院级各项学术类竞赛奖项：获国家级一等奖、二等奖、三等奖分别加5、4、3分，其他奖项加2分；获省级各类学术类知识竞赛获一等奖
、二等奖、三等奖分别4、3、2分，其他奖项加1分；获市、校级各类学术型知识竞赛获一等奖、二等奖、三等奖分别加3、2、1分，其他奖项加0.5分；获院级各类
学术型知识竞赛获一等奖、二等奖、三等奖分别加1.5、1、0.5分，其他奖项加0.3分。参与学术类竞赛活动但未获奖可加0.1/项。
注：国家级、省市级奖项指国家认定的教育部等相关部门颁发的奖项、校级奖项指由中南林业科技大学、校团委、学工部等相关部门颁发的奖项，不包含社团相关奖
项。
同项目竞赛获奖按该项活动所获最高奖项计算，按高分计，不累加；只报名未参加者不加；获奖分排名的团体竞赛，本人得分=根据本人排名名次依次获所得分数的
100%、80%、70%、60%（以此类推，所有赛事按获奖证书上署名计算排名)；赛区（如华南赛区）按照省级荣誉计算。

累计

14

获国家级、省级、市校级以及院级各项非学术类竞赛奖项：获国家级一等奖、二等奖、三等奖分别加5、4、3分，其他奖项加2分；获省级一等奖、二等奖、三等奖分
别加4、3、2分，其他奖项加1分；获市、校级一等奖、二等奖、三等奖分别加3、2、1分，其他奖项加0.5分；获院级一等奖、二等奖、三等奖分别加1.5、1、0.5分
。运动类竞赛（需要训练，如校运会）参加未获奖可加0.2分/项，其他非学术类竞赛参加未获奖可加0.1分/项。
注：国家级、省市级奖项指国家认定的教育部等相关部门颁发的奖项、校级奖项指由中南林业科技大学、校团委、学工部等相关部门颁发的奖项，不包含社团相关奖
项。
注：同项目竞赛获奖按该项活动所获最高奖项计算，按高分计，不累加；获奖分排名的团体竞赛，本人得分=本人得分=根据本人排名名次依次获所得分数的100%、
80%、70%、60%（以此类推，所有赛事按获奖证书上署名计算排名，获奖不分排名的团体竞赛，本人得分=该项目分数/人数，最低得分每人不低于本项得分的50%。

累计

15

主持、参与科研项目，提供立项成功公示文件，按照贡献率排名，国家级项目贡献率第一名加4分，省级项目贡献率第一名加3分，校级项目贡献率第一名加2分，院

级项目贡献率第一名加1分。
注：本人得分=该项目应得分数/本人排名名次

累计

16

提供获国家专利通知书、学术论文录用通知等证明文件。按贡献率排名，发明专利第一专利人加2分，核心期刊文章第一作者加4分，CSSCI、CSCD期刊或SCI、EI收

录第一作者加4分，其他省级及以上期刊加1分。
注：本人得分=发明专利第一专利人/本人排名名次
    本人得分=论文第一作者分数/本人排名名次

累计

17 凡通过国家四级英语统考者，加0.6分；优秀者(560分以上)，加0.8分。（通过后每年都可加分） ≤0.8

18 凡通过国家六级英语统考者，加0.8分；优秀者(560分以上)，加1分。（六级与四级不累加，按高分计，通过后每年都可加分） ≤1.0

19
本年度内参加国家认可的职业技能培训(小语种证书、国家计算机二级、英语口语、会计资格证、普通话二甲及以上等级考试等)并获得培训合格证书者，加0.2分。
（驾驶执照不加分）

≤0.5

20 经学校、学院推荐在政府机关或事业单位实习，获得实习证明者加0.5分。 ≤0.5

21 参加湖南青马在线学习加0.2分，获评“优秀”的同学再加0.1分。 ≤0.3

22 按照学校周末卫生大扫除的通知安排，获校、院两级寝室卫生大检查的优秀寝室，寝室成员每次加0.1分。 ≤1

扣分
项

德  
智  
体 
美 
劳  
扣  
分  
项

1 违反四项基本原则，参加非法组织和游行示威及张贴大字报者，视情节扣分并按国家有关法律处理。知情不报者扣10分，党员加倍扣分。 ≤20

2 未经请假，缺席政治学习、有关会议、组织生活、公益劳动和规定参加的集体活动（含会议）者每次扣0.5分。（考勤记录为准） 累计

不封顶

3 寝室卫生大检查不合格者达一次扣0.1分，达二次扣0.2分，达三次扣0.5分，达四次扣0.8分，达五次扣1分，达七次取消评奖评优资格 累计

4

违反党、团纪律、院制度和规定者（如未经批准私拉乱接电线、在校内宿舍使用高功率电热器、自习时间违纪、不按时就寝、夜不归宿等）扣4分，受通报批评者扣8
分；情节严重者（如：考试舞弊、校外租房住宿、留宿异性、不经请假私自离校等）扣10分，并取消评奖评优资格；班级成员发生重大违纪的班级（出现受记过及记
过以上处分的学生，班委扣0.5分，宿舍党员干部扣0.5分，但班委及宿舍党员干部若能够提供证明已做好相应警示工作，提供材料后可酌情考虑不扣分；被学校、学

院给予处分的学生党员及学生干部个人扣15分并取消评奖评优资格。

累计

5 无故旷课，受到院学检部通报或班级有原始记录，每缺课一节扣1分，一学年旷课超过5次者取消评奖评优资格 累计

6 经任课老师反映，课堂表现差、课下未认真完成学习任务者，视情节严重扣1、2、3、4分。 累计

7 在实践性教学环节中违反纪律造成不良影响，违反操作规范造成事故或损坏设备者，扣10分。 累计

8 青年大学习未完成者扣0.1分/次 累计


